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QSE Go rd

Référant Santé & Sécurité : Salarié Désigné Compétent

Le référent Santé et Sécurité est une personne désignée qui assiste I'employeur dans la
démarche de prévention des risques professionnels.

Il acquiere les compétences nécessaires pour s’occuper des activités de protection et de
prévention des risques professionnels conformément a l'article L4644-1 du Code du Travail.

Il a pour mission entre autres, de participer a la rédaction du document unique d'évaluation
des risques professionnels, d'informer les membres du personnel sur les consignes de
sécurité, d'assurer les vérifications périodiques obligatoires du matériel et des équipements,...

Durée: 21.00 heures (3.00 jours)

Profils des stagiaires

e Toute personne désignée par son employeur pour mettre en ceuvre la démarche d'Evaluation des Risques Professionnels (EVRP) : membre
CHSCT, délégué du personnel, responsable santé sécurité ...)

Prérequis
e Etre en possession d'une attestation de fin de formation " Acquérir les bases en prévention des risques professionnels" (autoformation en
ligne de I'INRS )

Objectifs pédagogiques

e Apporter aux participants les informations relatives a I'organisation de la sécurité et de la santé des salariés dans les entreprises
e Transmettre les outils d'observation, d'analyse des accidents de travail et des conditions de travail

Contenu de la formation

o Définition — réle du référent santé sécurité

o Participation a la démarche globale de prévention

o Définir la prévention

o Connatitre les enjeux et I'analyse des postes de travail

o Evaluer les risques

o Savoir mener un projet prévention et analyser un accident

o Savoir apporter et suivre une démarche de solutions/améliorations (plan d’action)
e Acteur de la promotion de la prévention

o Savoir informer les salariés

o Participer a I'accueil des nouveaux salariés

o Etre force de proposition et suivi des formations prévention/sécurité

o Savoir communiquer vers les acteurs internes/externes

e Exercer une veille
o Savoir suivre les prescriptions législatives - réglementaires
o Savoir faire appel aux ressources externes
o Mettre en place le droit d’alerte/retrait
e Droit a I'information et a la consultation
o Etre informé par la direction
o De s’informer aupres des salariés
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o Etre consulté par tous sur sa compétence
o Exprimer un avis motivé

Organisation de la formation

Equipe pédagogique

Dominique Soufflet est le fondateur de la société QSE NORD. Il congoit et anime une grande partie des formations proposées. Il est accompagné
de quelques formateurs tous issus de milieux professionnels spécialisés dans la gestion des risques, des secours a victime, de la lutte contre les
incendies, de la sGreté ... Dominique Soufflet et son équipe sont des professionnels de la formation en terme de prévention des risques.

Les membres de I'équipe de QSE NORD ont des engagements dans des organisations militaires et civiles qui leur permettent de rester en
permanence en veille en termes de réglementation, de technique et de risque.

Dominique Soufflet fondateur de QSE NORD est diplomé en Ingénierie de la Santé avec comme spécialités Santé Travail Ergonomie et Prévention.
Grace a lI'ensemble des compétences de I'équipe, QSE NORD possede des habilitations dans les domaines du secourisme et de la prévention des
risques liés a I'activité physique.

Moyens pédagogiques et techniques
o Accueil des apprenants dans une salle dédiée a la formation.
e Documents supports de formation projetés.
e Exposés théoriques
e Etude de cas concrets
e Quizensalle
e Mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la formation.

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation
e Feuilles de présence.
e Questions orales ou écrites (QCM).
e Etudes de cas directement dans |'entreprise ou sur support vidéo
e Formulaires d'évaluation de la formation.
e Certificat de réalisation de I’action de formation.
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